


BVUNG-JOO,ESPECE DE
BATARD CHANCEUX...

.. N
Pﬁﬁﬁi;Status>

NOM: BYUNG-JOO LEE [DIRECTEUR ADJOINT,

R DEPARTEMENT DES TAXES]
. A\GE: 29 FORCE: 9/10

TAILLE: 183 CHARME: 7/10
POIDS: 75 LIBIDO: 6/10

MENTALITE: 8/10

<MESSAGE PSYCHOLOGIOUE>

- [AMOUR] POUR JIN-AH SEO
- [BONHEUR] DANS SA NOUVELLE VIE DE MARIE

ON A COMMENCE A
TRAVAILLER ICI AU MEME
MOMENT MAIS IL A TOUT...
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"~ <Status>

NOM: JIN-AH SEO [PERSONNEL,
DEPARTEMENT COMPTABLE]

‘B AGE: 25 FORCE: 8/10
B TAILLE: 163 CHARME: 7/10

W POIDS: 48 LIBIDO: 6/10
' MENTALITE: 8/10

;f”gﬁr e
<MESSAGE PSYCHOLOGIOUE>

- [AMOUR] POUR BYUNG-J0O LEE
- [BONHEUR] DANS SA NOUVELLE VIE DE MARIEE

SA FEMME EST JIN-AH SEO,
LA PLUS BELLE FILLE DE LA
COMPAGNIE...

NOUVEAUX MARIES...

IL N'Y A AUCUNE CHANCE QUE
JE PUISSE ME GLISSER ENTRE
EUX AVEC LEUR MENTALITE
AUSSI ELEVEE...

...A QUOI DIABLE EST-CE
QUE JE PENSE?

POURQUOI EST-CE
QUE JE PENSE A BRISER
UN COUPLE PARFAITEMENT

HEUREUX?

MAIS IL ME FAIT
JUSTE CHIER!




OUl, JE

5UIS JALOUX! =

...QU'EST-CE
QUE C'EST?

OSTRA... QUOI?

UNE PEUR DES
FRUITS DE MER?

IL EXISTE UNE
TELLE CHOSE?

| EH BIEN, JE VAIS
ETRE...

C'EST RISIBLE...




BON, JE VAIS
PRENDRE cA COMME
UN SIGNE!

JE NE PEUX PAS SUPPORTER
QUE TU AIES TOUT BON DANS
LA VIE!

PRENDS cA, -
ESPECE DE MERDE
PUANTE!

<MESSAGE PSYCHOLOGIQUE>

- [PEUR] DES FRUITS DE MER

b
L U@g

ODONC JIN-AH
SEO EST HORS DE
QUESTION...

' QUI A-T-IL
D'AUTRE ICI...

JI-YOUNG
KIM N'EST-CE
PAS...?

LES VERRES

M'ONT TOUJOURS
PERTURBE UN
PEV.




ELLE A L'AIR

ORDINAIRE...

...MAIS PEUT-ETRE
QUE C'EST EXACTEMENT |
CE DONT J'Al BESOIN...! |

— ——

/<Status>

NOM: JI-YOUNG KIM [PERSONNEL,
RELATIONS HUMAINES]

AGE: 24 FORCE: 5/10

TAILLE: 158 CHARME: 5/10

POIDS: 45 LIBIDO: 8/10
MENTALITE: 2/10

' <MESSAGE PSYCHOLOGIOUE>

- [DESIR] DE RAPPORT SEXUEL AVEC L'HOMME IDEAL
- [IMECONTENTEMENT] ENVERS HYUN-MIN CHO!

" OH... QU'EST-CE

QUE C'EST?

= ELLE A LAIR =
== ORDINAIRE MAIS ELLE-
— A UNE TELLE LIBIDO! —

9 EN PLUS...!

X2

ELLE EST EN
CONFLIT AVEC HYUN-MIN?
. JE PENSAIS QU'ILS SORTAIENT
3 ENSEMBLE?

' 0K, BIEN!

= JE TE CHOISIS, ==
— JI-YOUNG Kim! —

' <MESSAGE PSYCHOLOGIQUE>

- [DESIR] DE RAPPORT SEXUEL AVEC L'HOMME IDEAL




[NOTIFICATION]

VOUS AVEZ COMPLETE VOTRE
PREMIERE MANIPULATION SUR UNE
EMPLOYEE!

| 0K |

[NOTIFICATION]

UNE LISTE DES EMPLOYEES A ETE
ETABLIE!

[NOTIFICATION]

JI-YOUNG KIM A ETE AJOUTEE A LA
LISTE DES EMPLOYEES!

OK

C'EST BEAUCOUP
PLUS DIFFERENT DE
QUAND JE L'Al FAIT

AVEC BYUNG-JOO.

UNE 'LISTE DES
EMPLOYEES'...?

EST-CE QUE
CA A MARCHE...?

HE, HYUN-WOO,
TO VAS BIEN?

POURQUOI ES-TU
AUSSI ANXIEUX?

PASSE-T-IL? TO AS
L'AIR SEOUL ICI.

OH, J'Al OUBLIE
QUE J’ETAIS ENCORE
EN PLEIN DINER
D'ENTREPRISE..




JE VAIS
ATTENDRE DE VOIR

CE QUI ARRIVE A
JI-YOUNG...

JI-YOUNG, EST-CE
QUE TU NE TE PEPENSES
PAS TROP?

EUH, NON. C'EST
JUSTE QUE JE N'Al
PAS PORMI ASSEZ HIER
NOIT...




QU'EST-CE

= QUI CLOCHE CHEZ
MOI2

=~ CA EMPIRE =
= CHAQUE JOUR...! =

=~ HYUN-MIN NE —=
~ M'ACCORDE AUCUNE _
ATTENTION...




MAIS JE SUIS =
~ JUSTE TOUT LE —
= TEMPS EXCITEE.. —

= JE NE PEUX MEME -
= PAS ME CONCENTRER

oy J'Al
= TELLEMENT ENVIE —
DE LE FAIRE!

//// [NOTIFICATION] @ﬂ[g/ h

/

JI-YOUNG KIM
MENTALITE 2/10 1/10

OK

- SERAIT-CE '
QU'ELLE A JUSTE UNE
FAIBLE MENTALITE... |

| OU EST-CE
A CAUSE DE CE QUE
J'Al FAIT? '

ELLE DOIT ETRE
STRESSEE OU UN TRUC
DANS LE GENRE.

ALORS ET Sl...

JE LE FAIS
COMME cA...!




J'EN -
SUIS CERTAIN! |

ELLE A
COMMENCE A ME

REMARQUER..!




/ e
y. INOTIFICATION]

QUAND LA MENTALITE DU SUJET
ATTEINT LA VALEUR LA PLUS FAIBLE,
VOUS POURREZ CHANGER LA CIBLE
DU SUJET.

0K

S N
<MESSABE PSYCHOLOGIQUE>

- [DESIR] DE RAPPORT SEXUEL AVEC
L'HOMME IDEAL

<MESSAGE PSYCHOLOGIOUE>

[DESIR] DE RAPPORT SEXUEL AVEC
HYUN-WOO LEE

i

)
b

ELLE PASSE
SON TEMPS A ME
REGARDER...

' .ET EVITE °©
DE CROISER MON
: REGARD...

I JE N'AURAIS )
PAS REMARQUE cA

" __MAIS MAINTENANT
QUE JE SAIS POURQUOI.
. JE PEUX DIRE... 4

e LE MOMENT! =2




" JI-YOUNG,
TU DOIS ETRE
FOLLE...! 4

~ PEU IMPORTE
A QUEL POINT TU ES
FRUSTREE!

~ TU CONNAIS
A PEINE M. LEE...

BONJOUR, JI-YOUNG. C'EST
HYUN-WOO LEE DU SERVICE DE
SOUTIEN A LA GESTION.







